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REcTORIA

POLITICA INSTITUCIONAL DE SUSTENTABILIDAD
DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

La humanidad enfrenta una crisis sistémica y global sin
precedentes que se expresa de modo contundente en la
degradacién ambiental. En particular, el fendmeno del cam-
bio climatico representa una amenaza inminente que pone
en riesgo la viabilidad del ecosistema planetario y la propia
supervivencia humana.

Las universidades desempefian un papel preponderante en
el desafio de enfrentar esta crisis y reconfigurar el pro-
yecto civilizatorio. En especial, las universidades confiadas
a la Compaiia de Jesls estamos llamadas a atender este
gran reto como parte de nuestra misién, en tanto que la
conservacién de la naturaleza y la construccién de la sus-
tentabilidad son indiscutiblemente elementos centrales de
la justicia social.

Por medio de la presente Politica, las Universidades Ibe-
roamericana Ciudad de México e Iberoamericana Tijuana
ratifican su compromiso frente al reto de la sustentabilidad
y, en conjunto con la defensa de los derechos humanos,
la promocién de la igualdad de género y de la intercultu-
ralidad, asumen su responsabilidad con la realidad social
y ambiental del pais.

Esta Politica es de observancia obligatoria para todas las
autoridades de ambas universidades.
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En congruencia con lo anterior, se comprometen a:

1. Fomentar en todos los miembros de su comunidad una
ética ambiental que se traduzca en un sentido de corres-
ponsabilidad y un compromiso de accién a favor del am-
biente, dentro y fuera de la institucion.

2. Asegurar que su oferta educativa responda de manera
pertinente a los desafios actuales y futuros que representa
la construccién de la sustentabilidad.

3. Incorporar de manera transversal la perspectiva de la
sustentabilidad en los planes y programas de estudio, con
el fin de formar profesionales capaces de actuar como
agentes de transformacién socioambiental.

4. Fortalecer la formacion y actualizacién ambiental del
cuerpo docente, como estrategia clave en el proceso de
incorporacién transversal de la perspectiva de la susten-
tabilidad.

5. Promover una investigacién independiente, con un alto
sentido de pertinencia social que responda a las necesi-
dades ambientales locales y regionales mdas apremiantes,
trascienda los diagnésticos y contribuya al cambio social
hacia la sustentabilidad.

6. Impulsar que sus actividades académicas reconozcan el
caracter histérico y complejo de la realidad socioambiental
y privilegien el trabajo interdisciplinario y el didlogo de
saberes.

7. Participar activamente en la reflexién y seguimiento de
los temas mas relevantes de la agenda ambiental global,
nacional y local, con el fin de aportar elementos para su
discusién publica e incidir en procesos de toma de deci-
siones.

8. Promover la cooperacién interinstitucional y el estable-
cimiento de alianzas estratégicas con instituciones acadé-
micas, organismos puUblicos y privados, con el fin de sumar
esfuerzos, enriquecerse del aprendizaje colaborativo y po-
tenciar las iniciativas de sustentabilidad.
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9. Coadyuvar con organizaciones de la sociedad civil, mo-
vimientos sociales y ecologistas, promotores de desarrollo
comunitario sustentable y de la justicia ambiental, con el
fin de incidir en procesos de construccién de sustentabili-
dad y de transformacién socioambiental.

10. Cumplir a cabalidad la normatividad ambiental aplicable
y superar, siempre que sea posible, los requisitos legales
relacionados con la gestién ambiental del campus.

11. Adoptar criterios de sustentabilidad con visién de futuro
en la toma de decisiones relacionadas con la construccion,
el mantenimiento, la remodelacién y la operacién de sus
instalaciones; los sistemas de transporte; la adquisicién de
productos y servicios, asi como la contratacién de conce-
siones.

12. Optimizar el uso de los recursos naturales, materiales
y econdémicos, mejorar la eficiencia energética, apostar por
el uso de energias renovables y aplicar medidas continuas
de prevencién de la contaminacion.

13. Integrar los principios de la presente Politica en la pla-
neacion estratégica de la Universidad y llevar a cabo un
plan de accién en el que se establezcan metas, objetivos,
responsables y plazos de cumplimiento.

Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacién
de esta Politica, el Rector y las personas titulares de la
Vicerrectoria Académica y de las Direcciones Generales
designaran al érgano responsable de elaborar los planes
de acciéon correspondientes. Este érgano tendra la facultad
de supervisar, dar seguimiento y evaluar periédicamente el
avance en la incorporacién de los principios de la sustenta-
bilidad, mediante un sistema de indicadores autodefinidos
y reportar periédicamente a la comunidad sobre los resul-
tados alcanzados.
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REGLAMENTO DE LA COMISION ASESORA DE NORMATIVA
DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA CIUDAD DE MEXICO

TiTULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
De la naturaleza y ambito de competencia

Articulo 1. La Comisién Asesora de Normativa (en adelante
la “Comisién”) es el 6rgano que promueve la actualizacion,
armonizacién y enriquecimiento del Corpus Reglamenta-
rio de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México
(en adelante “IBERO”), y brinda informacién y orientacién
a las entidades universitarias en torno a la formulacién,
modificacién o actualizacién de todo tipo de documentos
normativos.

Articulo 2. Son facultades de la Comision:

|. Asegurar la afinidad de la normativa con el modelo edu-
cativo de la IBERO y su Estatuto Organico;

Il. Promover la pertinencia, coherencia y organizacién de la
normativa institucional;

lll. Revisar la consistencia juridica de la normativa universi-
taria, y en su caso, emitir las recomendaciones pertinentes;

IV. Cuidar el estilo y formato de los instrumentos norma-
tivos;
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V. Revisar y elaborar la normatividad requerida por la Rectoria;

VI. Dictaminar, antes de su aprobaciéon y difusion, toda
propuesta de normatividad elaborada por las areas o enti-
dades que cuenten con la atribucién correspondiente.

Articulo 3. La Comisién tiene competencia en los ambitos
propios del quehacer universitario atendidos por sus inte-
grantes, conforme a su naturaleza y objetivos, sin invadir
competencias de autoridades unipersonales o colegiadas
existentes en la IBERO.

CAPITULO Il
De los integrantes

Articulo 4. La Comisién esta integrada por las o los titu-
lares de:

I. La Secretaria de Rectoria, quien la preside y actla tam-
bién como Secretaria de la Comisién;

IIl. La Oficina Juridica;
lll. La Procuraduria de Derechos Universitarios; y
IV. La Direccién de Servicios para la Formacion Integral.

CAPITULO 1lI
De las funciones

Articulo 5. Corresponde a la Comision:

I. Emitir documentos orientadores para enriquecer, fortale-
cer y armonizar la normativa institucional;
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Il. Promover la actualizacién del Corpus Reglamentario;

lll. Revisar que toda propuesta de normatividad cumpla con
los lineamientos bdasicos de estilo y formato, sea acorde
con el Corpus Reglamentario, el modelo educativo y el
Estatuto Orgéanico, y afin con aspectos legales ad casum;

IV. Solicitar, si es necesario, el apoyo de especialistas para
la revisién de contenidos relativos a un tema especifico;

V. Brindar orientacién y asesoria a las entidades universita-
rias en el proceso de formulaciéon de normativa, indicando
textos de referencia para la emisién o actualizaciéon de
una normativa, asi como su localizacién en la pagina web
de la Universidad, y haciendo recomendaciones de forma
y contenido;

VI. Emitir dictdmenes sobre la normativa propuesta, como
apoyo al proceso de aprobacion del documento;

VII. Atender las solicitudes del Rector relativas a la formu-
lacién, aprobacién y difusion del Corpus Reglamentario; y

VIIl. Promover la difusion del Corpus Reglamentario de la
IBERO.

La entidad universitaria que se encuentra elaborando una
normativa puede solicitar informacién o asesoria a la Co-
misiéon por medio de cualquiera de sus integrantes.

La entidad universitaria interesada podra solicitar reunirse
con la Comisién o bien, ésta podréd solicitar su compare-
cencia ante la misma.
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CAPITULO IV
De las obligaciones de los miembros

Articulo 6. Las y los miembros de la Comisién deberan:

I. Conocer y fundamentar sus decisiones en los documen-
tos bdsicos de la IBERO, en la normativa universitaria y en
las orientaciones pertinentes de su modelo educativo;

Il. Dedicar el tiempo necesario a la revisién de la documen-
tacién recibida, la actualizacién y la reforma del Corpus
Reglamentario, asi como a la emisién de los documentos y
dictdmenes correspondientes;

lll. Asistir puntualmente a las sesiones de la comisién, las
cuales se llevaran a cabo por lo menos cada 15 dias en el
lugar que designe la Secretaria de la Comision, elaborando
una minuta de acuerdos por cada sesion;

IV. Brindar la informacién y asesoria necesarias a las enti-
dades universitarias que lo soliciten; y

V. Revisar los documentos normativos a aprobarse y emitir
los dictdmenes correspondientes.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién en la Comunicacién Oficial de
la IBERO.

Segundo.- Se abroga el Reglamento de la Comisién Aseso-
ra de Normativa de la Universidad Iberoamericana Ciudad
de México publicado en la Comunicacién Oficial nimero
489 de marzo de 2015.
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Tercero.- El presente Reglamento serd de observancia
general y obligatoria para la Universidad Iberoamericana
Ciudad de México y para la Universidad Iberoamericana
Tijuana, hasta que se disponga lo contrario.

Cuarto.- Cualquier duda, interpretacién, controversia o as-
pecto no previsto en el presente Reglamento serad resuelto
por la Rectoria.

LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO
PARA LA GESTION Y CONTROL DE CONVENIOS, CON-
TRATOS Y ACUERDOS DE LA UNIVERSIDAD IBEROAME-
RICANA

TiTULO PRIMERO
JUSTIFICACION

Articulo 1. Los presentes Lineamientos son de observancia
general y obligatoria para las asociaciones enunciadas en
el presente articulo.

Tienen por objeto establecer los principios, las bases gene-
rales y el procedimiento para la gestiéon y control de todos
los instrumentos juridicos celebrados por las siguientes
asociaciones:

Razén Social Nombre comdn
I. | Universidad Iberoamericana, A.C. “Ibero Ciudad de
México”
Educacidn Media Superior Universidad “Prepa Ibero”

Iberoamericana, A.C.
Compromiso Social Universidad
Iberoamericana, A.C.

L. “Casa Meneses”

IV. | Radio lbero, A.C. “Radio lbero”

V. | Promocién y Docencia, A.C. “Ibero Tijuana”

VI. | Patronato Educativo del Noroeste, A.C. “Patronato lbero
Tijuana”

10




500 Rectoria

En lo sucesivo, se usard la palabra IBERO para hacer refe-
rencia en su conjunto a las asociaciones mencionadas. Para
hacer referencia a una asociacién en especifico, se usara el
nombre com(n de dicha asociacién.

Articulo 2. Los Convenios, Contratos y Acuerdos (en ade-
lante “Convenios”) que firma la IBERO son instrumentos
para fortalecer sus funciones sustantivas y administrativas,
tales como la docencia, investigacion, vinculacién, difusion,
apoyo regulatorio a servicios educativo-universitarios y efi-
ciente administracién de sus recursos.

Articulo 3. Los Convenios expresan la decisiéon de cola-
borar con otra u otras instituciones, agencias, organismos,
y personas fisicas o morales, para el mejor logro de los
objetivos de desarrollo institucional, académico y de inci-
dencia de la IBERO.

TITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4. Los Convenios firmados por la IBERO deben
procurar el logro de los objetivos de desarrollo institucional,
académico y de incidencia.

Articulo 5. La IBERO se interrelaciona para alcanzar sus
objetivos de desarrollo, con instituciones que cumplen los
siguientes criterios:

|. De impacto académico:

a) Instituciones del Sistema Universitario Jesuita, asi como

de la Red Global de Instituciones de Educaciéon Superior
Jesuitas;

11
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b) Instituciones educativas afines a la IBERO en su visién y
misién, y que entienden y viven la educacién como un bien
de servicio publico;

c) Otras instituciones de reconocida calidad académica
y/o cientifica que coyunturalmente apoyen programas o
proyectos académicos.

Las instituciones implicadas en los incisos b) y ¢) deberan
contar con las acreditaciones académicas emitidas por las
autoridades correspondientes.

Il. De impacto sociopolitico, cultural y tecnolégico: orga-
nismos gubernamentales, agencias de cooperacién inter-
nacional, fundaciones, Organizaciones de la Sociedad Civil
(en adelante “OSCs”) y empresas privadas que tengan por
objeto contribuir al mejor desarrollo social, politico, cultu-
ral y tecnolégico del pais con la finalidad de incidir en la
construccién de una comunidad justa, libre y solidaria.

lll. De impacto financiero y administrativo: personas fisicas
y morales que coadyuven de manera leal, transparente y
eficaz a la buena administracion de los recursos de la
IBERO.

En todos los casos sefalados en el presente articulo, las
empresas privadas deberdn contar con solvencia profesio-
nal, financiera y fiscal, de conformidad con lo previsto en
el articulo 29 de los presentes Lineamientos.

En ningln caso se celebrardn Convenios con instituciones
sectarias, extremistas o partidos politicos, o cuya filoso-
fia comprometa a la filosofia educativa de la IBERO o su
autonomia.

Articulo 6. Para el cumplimiento eficaz de objetivos y com-
promisos particulares, la IBERO estimulara la celebracién
de Convenios Especificos.

12
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Articulo 7. Los Convenios Generales o Marco, que impac-
tan a todas las areas académicas e implican las diversas
funciones sustantivas, no se firmaran a no ser que, al mis-
mo tiempo, se firme el Primer Acuerdo Especifico.

La decisién y autorizacion para celebrar Convenios Gene-
rales o Marco estan bajo la estricta responsabilidad de la
Rectoria o Vicerrectoria Académica.

Articulo 8. Todos los Convenios deberdn observar las Poli-
ticas institucionales de Conflicto de Intereses contenidas en:

I. Cédigo de Etica y Conducta de la IBERO; !

Il. Politica de conflicto de intereses aplicable a investigado-
res en Instituciones asociadas a proyectos de investigacion
que reciben financiamiento directo de los Servicios de Salud
Piblica de Estados Unidos (Public Health Services); 2

IIl. The Bucharest Declaration on Ethical Values and Princi-
ples of Higher Education in the Europe Region, adoptada en
la International Conference on Ethical and Moral Dimensions
for Higher Education and Science in Europe (2004); 3

IV. JAU-MCO Guidelines for an Institutional Code of Ethics in
Higher Education; *y

V. Los documentos subsecuentes que para el caso apruebe
la IBERO.

Articulo 9. Acorde con los criterios de ética vigentes en

1EL Cédigo de Etica y Conducta se encuentra disponible en:
http://www.ibero.mx/sites/all/themes/ibero/descargables/corpus/codigo-etica-conducta.pdf.
?La Politica de conflicto de interés se encuentra disponible en:
http://www.investigacion.ibero.mx/politica-de-conflicto-de-interes.

3La Declaracién de Bucarest se encuentra disponible en:
http://www.iau-aiu.net/sites/all/files/Bucharest_Dec_0.pdf

4]AU-MCO Guidelines for an Institutional Code of Ethics in Higher Education se encuentra

disponible en: http://www.iau-aiu.net/sites/all/files/Ethics_Guidelines_FinalDef_08.02.13.pdf

13
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el medio universitario internacional, se estimulara la firma
de Convenios con instituciones que observan en sus politi-
cas practicas leales con la comunidad y amigables con el
medio ambiente.

Articulo 10. Todos los Convenios o cualquier instrumento
juridico que se suscriba de conformidad con los presentes
lineamientos, indefectiblemente deberd incorporar lenguaje
de género.

Articulo 11. Se requerird el visto bueno de la Vicerrectoria,
las Direcciones Divisionales o las Direcciones Generales
en todos los Convenios tramitados por las areas que se
encuentren bajo su adscripcién, respecto del contenido
técnico y los compromisos institucionales a adquirir.

Articulo 12. Antes de su firma, todos los Convenios requie-
ren el visto bueno de la Oficina Juridica.

Articulo 13. Antes de ser turnados a la Oficina juridica,
todos los Convenios que requieran para su realizaciéon de
la erogacién de recursos o impliquen un ingreso para la
IBERO deberdn contar con la autorizacién de la Direccién
de Finanzas.

En todos los Convenios, la Direccién de Finanzas validara
que se cumpla con las disposiciones fiscales, segln la
naturaleza de las operaciones.

En los Convenios que estimen la erogaciéon de recursos,
la Direccién de Finanzas validard que las areas cuenten
con el presupuesto necesario o bien, con recursos exter-
nos provenientes de fundaciones, agencias de cooperacién
internacional, OSC’s, instituciones publicas o privadas o
personas fisicas.

14
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La Direccién de Finanzas en coordinaciéon con la Oficina
Juridica, en los casos en que por la cuantia de la opera-
cién se considere necesario, determinara la obligatoriedad
de contar con recursos asegurados por medio de una ga-
rantfa, que respalde el cumplimiento del Convenio.

Articulo 14. Cuando un Convenio requiera de la erogacién
de recursos econdémicos relacionados con la infraestructu-
ra y/o mantenimiento, ademas de contar con la autoriza-
cion de la Direccion de Finanzas se debera contar con la
autorizacion de la Direcciéon de Planta Fisica y preferente-
mente se deberdn asegurar los recursos mediante garantia.

Articulo 15. Todos los Convenios deberdn ser firmados
exclusivamente por quienes tengan las facultades para ello
y ostenten la Representacion Legal. Dependiendo del tipo
de Convenio, solamente estan autorizados para suscribirlos
los titulares de la Rectorfa, Vicerrectoria Académica y las
personas que cuenten con los poderes notariales corres-
pondientes.

Articulo 16. Las y los titulares de las Unidades Aca-
démicas y Direcciones de apoyo a la academia o a la
administracion, serdn responsables de la contratacién. La
responsabilidad operativa de promocién, instrumentacién,
acompafiamiento, seguimiento y evaluacién de los Conve-
nios recaerd en la persona designada por quienes sean
responsables de la contratacion. Ambas personas fungiran
como testigos y deberdan acompanar con su firma la sus-
cripcion de los Convenios.

Articulo 17. De acuerdo con el articulo anterior, las y los
responsables de la contratacién serdn los siguientes:

15
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I. De la Rectoria:

a) Direccién de Comunicacién Institucional, responsable de
la gestion relacionada con todo tipo de publicidad y difu-
sion de la IBERO, y con los espacios en internet y/o medios
electroénicos.

b) Direccién General de Ibero Tijuana, responsable de la
gestién relacionada con el cumplimiento del objeto social de
Ibero Tijuana y Patronato Ibero Tijuana, cuando la Rectoria
asf lo autorice. Ademas, responsable de las licitaciones y
postulaciones de proyectos ante Dependencias oficiales con
fines de consultorfa o proyectos de investigacién sin fines
de explotaciéon comercial que requieren ese tramite.

Il. De la Vicerrectoria Académica:

a) Coordinacién de Desarrollo Académico y Tecnoldgico
(CODAT), responsable de la gestién relacionada con pro-
yectos de fomento a la innovacién y desarrollo tecnolégico
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (en adelante
“Conacyt”). Ademas, responsable de las licitaciones y pos-
tulaciones de proyectos ante dependencias oficiales con
fines de consultoria o proyectos de investigacion sin fines
de explotacién comercial que requieren ese tramite.

b) Coordinacién de Ingenieria Biomédica, responsable de la
gestién de Internados.

c) Direccion de Biblioteca Francisco Xavier Clavigero, res-
ponsable de la gestion relacionada con la compraventa y
resguardo de todo tipo de material y acervo bibliogréfico,
histérico, arqueoldgico, numismatico y artistico.

d) Direccién de Investigacion, responsable de la gestion
relacionada con el Conacyt y proyectos ligados a sus con-
vocatorias de investigacién y fortalecimiento. Ademas, res-
ponsable de las licitaciones y postulaciones de proyectos
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ante dependencias oficiales con fines de consultoria o pro-
yectos de investigacion sin fines de explotacién comercial
que requieren ese tramite.

e) Direcciones de las Unidades Académicas, responsables
de la gestion relativa a proyectos de desarrollo, aseso-
rfa, consultorfa e investigaciéon siempre y cuando no estén
ligados al Conacyt, ni que tengan fines de explotacion
comercial.

f) Departamentos de Psicologia y de Salud, responsables
de la gestion de las practicas clinicas, seglin corresponda.
g) Radio Ibero, responsable de la gestién relacionada con
el cumplimiento de su objeto social.

I1l. De la Direcciéon General de Vinculacién Universitaria:

a) Direcciéon de Cooperacién Académica (en adelante la
“DCA”), responsable de la gestion relativa a:

1. La vinculacién de las unidades académicas con otras
instituciones de educacién superior e investigacion, organis-
mos internacionales, fundaciones y agencias de apoyo a la
educacién, de acuerdo con el articulo 5, fracciéon |, de los
presentes Lineamientos;

2. Catedras, Redes, Consorcios y co-titulacion;

3. Donacién y/o Comodato para Biblioteca, laboratorios o
cualquier tipo de equipamiento;

4. Movilidad estudiantil y académica;

5. Becas para programas de grado y/o posgrado asociadas
a convenios; y

6. Vinculacién con Organismos de Cooperaciéon nacionales
e internacionales.

b) Direccién de Educacién Continua, responsable de la ges-
tién de:
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1. Todo tipo de diplomados, cursos y oferta de becas de los pro-
gramas de Educacién Continua; y

2. Licitaciones y postulaciones de proyectos ante dependencias
oficiales con fines de consultoria o capacitacién que requieren ese
tramite.

c) Direccién de Enlace Social y Empresarial e lbero Consultores
Estratégicos (esta Gltima, en adelante la “Consultora”), responsables
de la gestién relacionada con:

1. Proyectos de asesoria y consultoria de vinculacién gubernamen-
tal, empresarial y social con fines de explotacién comercial; y

2. Licitaciones y postulaciones de proyectos de consultoria ante de-
pendencias oficiales con fines lucrativos que requieren ese tramite.

d) Direccién de Formacién y Accién Social, responsable de la ges-
tiéon relacionada con:

1. Practicas profesionales y servicio social a nivel nacional e inter-
nacional; y
2. El cumplimiento del objeto social de “Casa Meneses”.

e) Direcciéon de Prepa Ibero: responsable de la gestion relacionada
con el cumplimiento de su objeto social.

f) Direccién de Publicaciones: responsable de la gestién de todo
tipo de tramites relacionados con derechos de autor, coediciones
y publicaciones.

IV. De la Direccién General del Medio Universitario, responsable
de la gestion relacionada con las areas bajo su adscripcion. Ade-
mas, responsable de las licitaciones y postulaciones de proyectos
ante dependencias oficiales con fines de consultoria o proyectos
de investigacion sin fines de explotaciéon comercial que requieren
ese tramite.
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V. De la Direccién General Administrativa:

Las Direcciones de la Direccién General Administrativa (en
adelante “Direcciones Administrativas”), seran responsables
de la gestiéon de todo tipo de adquisiciones, compras,
pagos a proveedores o prestadores de servicios, obras,
arrendamientos, comodatos, concesiones o de cualquier
asunto que incida en el funcionamiento fisico, financiero y
administrativo de la IBERO.

En todos los casos no previstos, seran responsables de la
contratacion: las Unidades Académicas, las Direcciones de
apoyo a la academia o a la administracién, o las personas
designadas por la representaciéon legal que suscriba el
Convenio respectivo.

Articulo 18. Para el caso de Convenios en donde interven-
gan investigadoras o investigadores se requerira también
acompafiar su firma a los mismos, como responsables de
la ejecucion.

Articulo 19. Los Convenios de Practicas Profesionales no
concederan contraprestacion de recursos financieros, ma-
teriales o de equipo.

Para los Convenios de Practicas Clinicas queda a discrecion
del Departamento beneficiario, el disefio y ofrecimiento de
cursos de actualizacién y/o especializacién a la contrapar-
te, siempre en funcién de las posibilidades reales.

Articulo 20. Los Convenios de movilidad estudiantil, Gnica-
mente se podran firmar para programas con reconocimien-
to oficial de estudios y, en su caso, para programas acre-
ditados en condiciones similares a los propios de la IBERO.
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Articulo 21. Todos los Convenios gestionados por las Di-
recciones Administrativas deberdn regirse por criterios de
transparencia, oportunidad, racionalidad, gasto eficiente,
economia, disciplina presupuestal y calidad, y con estricto
apego al Cédigo de Etica y Conducta de la IBERO y otros
ordenamientos enunciados en el articulo 8, de los presen-
tes Lineamientos.

Articulo 22. La Direcciéon General Administrativa sera la
responsable de establecer los pardmetros minimos y maxi-
mos para la adquisiciéon directa o por concurso, cuya ad-
judicacién sera decision del érgano colegiado que corres-
ponda.

Articulo 23. Se preferirda la contrataciéon con personas
fisicas o morales que ofrezcan las mejores condiciones de
servicios al menor precio.

Articulo 24. Por ninguna circunstancia la Direccién de Fi-
nanzas podra realizar pago alguno si no se encuentra de-
bidamente soportado por algln Convenio, de conformidad
con los presentes lineamientos.

Excepcionalmente, si un Convenio se encuentra adn en
trdmite y su ejecucién es necesaria e inaplazable, la Direc-
ciéon de Finanzas podréa realizar el pago, siempre y cuando
cuente con la autorizacién de la Direcciéon General Admi-
nistrativa. En estos casos la o el responsable de la con-
tratacion debera contar con el Convenio respectivo a mas
tardar dentro de los 30 (treinta) dias naturales siguientes a
la fecha del pago, considerando los plazos establecidos en
el Titulo IV de los presentes Lineamientos.
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Articulo 25. Se exceptlan de lo establecido en los pre-
sentes Lineamientos, los Convenios de tipo financiero, ban-
cario, bursatil y los relacionados con la contratacién de
personal y de honorarios profesionales gestionados por la
Direcciéon de Recursos Humanos.

Articulo 26. Con la intenciéon de mantener la informa-
cién institucional concentrada, los originales de todos los
Convenios tanto académicos, como de vinculacién empre-
sarial y administrativos, deberdn ser enviados a la DCA,
encargada de catalogarlos y capturarlos en el Sistema de
Convenios y en los archivos electrénicos correspondientes,
los cuales podran ser consultados mediante los mecanis-
mos institucionales establecidos. Asimismo la DCA deberd
remitirlos a la Direccién de Biblioteca para su resguardo.

Para efecto del debido registro y control de los Convenios,
la DCA, con apoyo de la Direccién de Informatica y Te-
lecomunicaciones, efectuard el método y la nomenclatura
correspondientes.

Articulo 27. Todo Convenio que se suscriba en representa-
ciéon de la IBERO, debera ser firmado al margen y al calce
en todas sus fojas y anexos.

Los Convenios que se firmen con personas fisicas o morales
extranjeras y que impliquen una contraprestacion deberdn
ser firmados en formato bilinglie que incluya una versién
en espafiol y otra en el idioma correspondiente. En estos
Convenios debera expresarse que las partes acuerdan so-
meterse expresamente a las leyes aplicables y tribunales
competentes del domicilio del demandante.
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Articulo 28. Preferentemente, todo Convenio deberd contener los
siguientes apartados:

I. Declaraciones de las partes:

a) Al tratarse de un Convenio Especifico, derivado de un Convenio
General o Marco, deberan mencionarse los datos de éste.

b) En caso de celebrarse con persona moral, se deberd mencionar:
datos del acta constitutiva y del poder donde se otorgan facultades
al representante para celebrar Convenios, objeto social, domicilio,
Registro Federal de Contribuyentes, asi como la manifestacién, bajo
protesta de decir verdad, de acreditar la solvencia a la que se refiere
el articulo 29.

c) En caso de celebrarse con persona fisica, se deberd mencionar:
nombre completo de la contraparte, domicilio, Registro Federal de
Contribuyentes, asi como la manifestaciéon, bajo protesta de decir
verdad, de acreditar la solvencia a la que se refiere el articulo 29.

Il. Clausulas:

a) Objeto y condiciones del proyecto, servicio u obra.
b) Importe o contraprestacion, si procede.

c) Formas y fecha de pago, si procede.

d) Obligaciones de las partes.

e) Plazos de ejecucion, de preferencia congruentes con las fechas de
pago cuando asi corresponda.

f) Vigencia y terminacién anticipada.

g) Confidencialidad.

h) Proteccién de datos personales.

i) Propiedad intelectual.

j) Cesién de derechos.

k) Causales de rescision.

1) Prérroga.

m) Suspension.
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n) Incumplimiento por caso fortuito o de fuerza mayor.

o) Garantias para: el cumplimiento del Convenio, dafios a
terceros, vicios ocultos o defectos de fabricacién, cuando
corresponda.

p) Modificaciones.

q) Jurisdiccién, de preferencia en la Ciudad de México.

r Independencia laboral.

lll. Fecha y lugar de suscripcién.
IV. Firmas.

Articulo 29. Es responsabilidad de las Direcciones y areas
que solicitan y gestionan cualquier tipo de Convenio de la
IBERO, cerciorarse y verificar la solvencia profesional, ética,
financiera y fiscal de las contrapartes, especificamente
cuando se trate de una prestaciéon de servicio a la IBERO,
para lo cual debera requerirse que acrediten lo siguiente:

|. Para el caso de personas fisicas: cédula profesional, titu-
los, acreditaciones, certificaciones, diplomas, o constancias
académicas de indole similar, Registro Federal de Contribu-
yentes y, en su caso, constancia de la Gltima declaracién
de impuestos y Registro Patronal IMSS con la @ltima cédula
de pago.

Il. Para el caso de personas morales: constitucién de la
sociedad de por lo menos 3 afios atrds, objeto social
acorde a la prestacién del servicio, personalidad de la re-
presentacién legal, Registro Federal de Contribuyentes, asi
como constancia de la Gltima declaracién de impuestos y
Registro Patronal IMSS con la @ltima cédula de pago.
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TiTULO TERCERO
TIPOLOGIA DE CONVENIOS

Articulo 30. Los Convenios pueden agruparse en los si-
guientes tipos:

I. General o Marco: Establece los términos y condiciones
generales para el desarrollo de programas (en las fun-
ciones sustantivas) y enuncia las condiciones bdsicas de
operacion.

Il. Especifico: Derivado o no de un Convenio General, inclu-
ye los términos, condiciones y responsabilidades especifi-
cas a que se sujetaran las partes involucradas para llevar
a cabo un proyecto, obra o servicio determinado.

lll. Acuerdos: Declaracién de trabajar para identificar pro-
yectos comunes, que servird como base para algin proyec-
to, obra, adquisicién o servicio futuro. Entre otros pueden
denominarse: Cartas de Intencién, Memorandos de Enten-
dimiento, Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio, Oferta
Educativa.

TITULO CUARTO
PROCEDIMIENTO

Articulo 31. La Oficina Juridica, durante el mes de enero
de cada afio, sera la responsable de generar los modelos
de Convenios que deberan utilizarse en todas las con-
trataciones, salvo aquellos casos en que la contraparte
requiera, en funcién de su propia normatividad, un modelo
preestablecido.
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Articulo 32. Todas las areas requirentes de Convenios
deberdn considerar 30 (treinta) dias hébiles antes de la
fecha de la firma como plazo minimo para iniciar todas
las gestiones, negociaciones y autorizaciones a los que se
hace referencia en estos lineamientos.

Dentro de los 30 (treinta) dias mencionados en el parrafo
anterior, se deberd considerar 5 (cinco) dias habiles como
plazo minimo para la revisién y visto bueno de la Oficina
Juridica, contados a partir de que el Convenio sea turnado
con la documentacién completa.

No se podrd enviar para revisién y visto bueno de la
Oficina Juridica, los Convenios que no se adecuen a los
modelos generados conforme al articulo 31 de los presen-
tes Lineamientos, o que no cuenten con la documentacién
completa, los vistos buenos del contenido técnico y los
compromisos institucionales, conforme al articulo 11 del
presente reglamento, y las autorizaciones de la Direccién
de Finanzas y/o de la Direccién de Planta Fisica, cuando
corresponda.

CAPITULO | .
DE LOS CONVENIOS ACADEMICOS

Articulo 33. Para el caso de los Convenios relativos al
ambito académico, la persona titular de la Direccién de la
Unidad Académica, o instancia de apoyo deberd presentar
una primera comunicacién por escrito a la DCA, en la que
se expresen motivos y caracteristicas del Convenio que se
quiere establecer y se adjunte la documentacién necesaria,
conforme al ANEXO 1 de los presentes Lineamientos.
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Articulo 34. Una vez recibida la comunicacién, la DCA
analizara los aspectos institucionales, legales y financieros,
y brindara la asesoria. Asi mismo, coadyuvara con el area
solicitante en la determinacién del tipo de instrumento a
utilizar y a complementar la informacién que corresponda.
Lo anterior, de ningin modo implica que la DCA es res-
ponsable de cumplimentar los instrumentos, formularios o
modelos.

Articulo 35. La DCA apoyara a las areas solicitantes con
las gestiones y negociaciones sobre los términos del Con-
venio a suscribirse con la contraparte.

Articulo 36. Incorporadas las observaciones de la contra-
parte, la DCA elaborara una primera propuesta formal de
Convenio que sera turnada para su validacién y visto bueno
a las autoridades de la IBERO correspondientes, de con-
formidad con lo sefialado en los presentes Lineamientos.

Articulo 37. Obtenidos el visto bueno y las autorizaciones
correspondientes, y estando de conformidad las partes en
los términos del Convenio, la DCA turnara el proyecto con
toda la documentacion soporte, via electrénica, a la Oficina
Juridica para su revisién final.

Articulo 38. El procedimiento previsto en los articulos 33
al 37 de los presentes Lineamientos, sera realizado por la
DCA Unicamente cuando la Direccién requirente no cuente
con gestién propia.

Las Direcciones con gestiéon propia seran responsables de
llevar a cabo el procedimiento previsto en los articulos
citados, excepto lo sefialado en el Anexo 1, y de turnar el
proyecto con toda la documentacién soporte, via electréni-
ca, a la Oficina Juridica para su revisién final.
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Cuentan con gestién propia la Direccién de Educaciéon Con-
tinua, la Direccién de Comunicacién Institucional, la Di-
reccién de Formacién y Accién Social, y la Direcciéon de
Publicaciones.

Articulo 39. La Oficina Juridica verificard toda la informa-
cién legal y la congruencia de las clausulas del Convenio
con la documentacién y, de no haber observaciones sus-
tanciales, procedera a su impresién en los tantos originales
requeridos, los cuales llevaran al margen la rdbrica de la
persona responsable de la Oficina Juridica que implicard
su visto bueno.

Mediante oficio, la Oficina Juridica enviara por escrito a la
DCA los originales rubricados del Convenio y sus Anexos.

Articulo 40. En caso de que la Oficina Juridica considere
que el Convenio debe ser modificado en aspectos de fondo
0 que carezca de alguna autorizacién o visto bueno, debera
devolverlo con sus observaciones a la DCA o las Direccio-
nes requirentes para que gestione los cambios pertinentes
con las partes involucradas.

Subsanadas las deficiencias y observaciones hechas por la
Oficina Juridica, deberd remitirse de nueva cuenta el Con-
venio a ésta para los efectos de lo previsto en el articulo
anterior.

Articulo 41. La DCA o las Direcciones requirentes reali-
zaran las gestiones oficiales para proceder a recabar las
firmas correspondientes de manera econémica o por medio
de una ceremonia protocolaria, seglin corresponda.
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Articulo 42. Firmado el Convenio, la o el Responsable Ope-
rativo designado deberd rendir ante su Direcciéon General o
ante la Vicerrectoria, un reporte semestral por escrito de
las acciones realizadas que permita evaluar los resultados.
Dicho reporte deberd contener al menos los elementos
sefialados en el ANEXO 2 de los presentes Lineamientos.
Copia de este reporte serda enviado a la DCA para su ex-
pediente.

Articulo 43. Recibido el original del Convenio firmado, la
DCA debera difundirlo a la comunidad universitaria, a la
entidad responsable de su ejecuciéon y a las areas com-
petentes dentro de la IBERO. Lo anterior se realizarda con-
siderando las disposiciones de confidencialidad del propio
Convenio.

En el caso de Convenios internacionales, la DCA enviard
copia a la Secretaria de Relaciones Exteriores, a la Secre-
taria de Educacién Publica cuando proceda, asi como a las
embajadas de los paises implicados.

Articulo 44. Finalmente, la DCA procederd al registro del
Convenio, a su catalogacién, digitalizacién y captura de
conformidad con lo establecido en el articulo 26 de los
presentes Lineamientos.

Articulo 45. Para el caso de los Convenios académicos

suscritos con el Conacyt, se estard a lo dispuesto por la
normatividad de éste.
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CAPITULO I . .
DE LOS CONVENIOS ACADEMICOS DE VINCULACION EM-
PRESARIAL

Articulo 46. Los Convenios Académicos de Vinculacion
Empresarial seran gestionados de conformidad con el pro-
cedimiento establecido en la normatividad correspondiente
a la Consultora.

Articulo 47. No obstante, serd obligacién de la Direccién
de Enlace Social y Empresarial, enviar a la Oficina Juridica
los Convenios para su revisiéon y visto bueno atendiendo a
lo estipulado en el Titulo Segundo y a los articulos 31 y 32
de los presentes Lineamientos. Asimismo, debera enviar a
la DCA los Convenios originales firmados que se promuevan
mediante la Consultora, para los efectos sefialados en los
articulos 43 y 44 de los presentes Lineamientos.

CAPITULO 1l
DE LOS CONVENIOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 48. Los Convenios relativos al ambito administrati-
vo, seran tramitados por las personas titulares de las Direc-
ciones Administrativas, quienes deberdn responsabilizarse
de recabar toda la informacién técnica, legal y financiera,
asi como de realizar las gestiones y negociaciones con las
contrapartes.

Articulo 49. Una vez que estén de acuerdo las partes y se
cuente con toda la informacién técnica y la documentacién
legal correspondiente, las Direcciones Administrativas ela-
boraran el proyecto de Convenio, el cual someterdn para
su autorizacién o visto bueno a la Direcciéon de Finanzas.
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Articulo 50. Una vez obtenida la autorizacion de la Direc-
ciéon de Finanzas y de la Direccién General Administrativa,
las Direcciones Administrativas enviaran el proyecto de
Convenio y toda la documentacién soporte, via correo elec-
trénico, a la Oficina Juridica para su revision final.

Articulo 51. La Oficina Juridica verificara toda la informa-
cion legal y la congruencia de las clausulas del Convenio
con la documentacién y, de no haber observaciones sus-
tanciales, procederd a su impresién en los tantos originales
requeridos, los cuales llevaran al margen la ribrica de la
persona responsable de la Oficina Juridica que implicara
su visto bueno.

Mediante oficio, la Oficina Juridica enviara por escrito a la
Direccion Administrativa solicitante los originales rubrica-
dos del Convenio y sus Anexos.

Articulo 52. En caso de que la Oficina Juridica considere
que el Convenio debe ser modificado en aspectos de fon-
do o que carezca de alguna autorizacién o visto bueno,
debera devolverlo con sus observaciones a la Direcciéon Ad-
ministrativa correspondiente, para que proceda a gestionar
los cambios pertinentes con las partes involucradas.

Subsanadas las deficiencias y observaciones hechas por
la Oficina Juridica, deberd remitirse de nueva cuenta el
Convenio a ésta para los efectos de lo previsto en el ar-
ticulo anterior.

Articulo 53. La Direccién Administrativa solicitante reali-

zara todas las gestiones oficiales para proceder a recabar
las firmas correspondientes.
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Articulo 54. Firmado el Convenio, la Direccién Administra-
tiva que lo gestiond, enviard un tanto en original a la DCA
para que proceda de conformidad con lo establecido en el
articulo 26 de los presentes Lineamientos.

TITULO QUINTO
INCUMPLIMIENTOS Y RESPONSABILIDADES

Articulo 55. En caso de presentarse incumplimiento de la
contraparte, las o los responsables operativos del Conve-
nio, informardn a las autoridades correspondientes de la
IBERO, la modificacién o rescisién del compromiso, avisan-
do de ello a la Oficina Juridica.

Articulo 56. Las o los responsables operativos, preliminar
estudio de la evaluacién parcial o final de resultados y de
comun acuerdo con la contraparte, gestionaran el finiquito
de los compromisos, procediendo a redactar el Convenio
Modificatorio respectivo.

Articulo 57. En caso de controversia, las o los responsa-
bles operativos del Convenio solicitaran la intervencion de
la Oficina Juridica para la valoracién del asunto y el disefio
de la estrategia legal a seguir.

Si como resultado de la valoracién del asunto, se detecta
un posible conflicto de interés, actuacion indebida o viola-
cion al Cédigo de Etica y Conducta y demds instrumentos
relacionados en el articulo 8 de los presentes Lineamien-
tos, por parte de personal de la IBERO, y que esto haya
propiciado el incumplimiento del Convenio, se hara del
conocimiento de las autoridades universitarias correspon-
dientes para los efectos a que haya lugar.
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Articulo 58. Una vez evaluado y determinado el incumpli-
miento, la Oficina Juridica darad aviso a la DCA para que
proceda a registrar y boletinar a las empresas, proveedo-
res o contrapartes que incumplieron, con la finalidad de
evitar que la IBERO adquiera de nueva cuenta compromisos
con las mismas.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran
en vigor a partir del 1 de abril de 2016.

Con la finalidad de garantizar su debida observancia, las
areas involucradas tendran la obligacion de difundir los
presentes Lineamientos entre todo su personal y seran
responsables de supervisar su cumplimiento, una vez que
entren en vigor.

ARTICULO SEGUNDO. Se abrogan los siguientes docu-
mentos: PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER CONVENIOS Y
ACUERDOS DE COOPERACION ACADEMICA E INTERCAMBIO
de marzo de 2006, USO DE LOS PODERES Y DE LA RE-
PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD publicado en la Comu-
nicacion Oficial 309 de octubre de 1998, asi como todas
aquellas disposiciones que se opongan a lo establecido en
los presentes Lineamientos.

ARTICULO TERCERO. El presente Reglamento serd de ob-

servancia general y obligatoria para la Universidad Ibe-
roamericana Tijuana, hasta que se disponga lo contrario.
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ANEXO 1 | o
INFORMACION Y DOCUMENTACION BASICA QUE DEBE
CONTENER LA SOLICITUD DE CONVENIOS ACADEMICOS

1. Objeto del Convenio.

2. Compromisos de las partes.

3. Cronograma de actividades.

4. Acuerdos financieros.

5. Fecha en que se espera el inicio de actividades del
Convenio.

6. Antecedentes. Relacion sucinta de las acciones efectua-
das con antelaciéon a la existencia de una propuesta para
Convenio.

7. Datos completos de las personas e instituciones con las
que se desea la vinculacién (nombre, domicilio, teléfono y
direccién electrénica).

8. Anexar la documentacién que acredite: domicilio, RFC,
identificacion oficial vigente, personalidad, constitucion y
objeto social, de la sociedad, en su caso.

9. Visto bueno del Director correspondiente, que indique la
vinculacion con los planes de la Unidad académica.

10. Visto bueno del Director Divisional o, en su caso del
Director General correspondiente.

11. Informacién complementaria que se considere impor-
tante.
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ANEXO 2

ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN TOMARSE EN CUEN-
TA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CONVE-
NIOS ACADEMICOS

1 Personal participante (Responsable Operativo y colabo-
radores).

2 Reporte semestral de logro de objetivos del Convenio.

3 Reporte semestral y final de aspectos administrativos,
financieros y logisticos de la operacién del Convenio.

4 Propuestas respecto de la continuidad de la relacién vy,
en su caso, de mejora de la operacién del Convenio.

5 Solicitud de rescisién o finiquito de un Convenio, con
argumentos razonables: por incumplimiento, por quiebra,
por modificacién de proyecto, etc.

FE DE ERRATA

En Comunicacion Oficial 499 / Rectoria

En el nombramiento del Dr. Pablo Lazo Briones como di-

rector del Departamento de Filosofia

Dice
.. con fecha 10 de diciembre de 2016

Debe decir:
.. con fecha 10 de diciembre de 2015.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

NOMBRAMIENTOS

Dra. Alethia Alfonso Garcia

Coordinadora del Posgrado en Letras
Departamento de Letras

1 de enero de 2016 al 1 de enero de 2017.

Mtro. Roberto Carlos Tinoco Guevara

Coordinador de la Maestria en Administracién de la Cons-
truccién

Departamento de Ingenierias

1 de febrero de 2016 al 31 de enero de 2018.

Mtro. Victor Antonio Lépez Rodriguez
Coordinador de la Licenciatura en Ingenieria Civil
Departamento de Ingenierias

1 de febrero de 2016 al 31 de enero de 2018.

Dra. Mariana Ruiz Morales

Coordinadora en Ingenieria Industrial
Departamento de Ingenierias

29 de febrero de 2016 al 28 de febrero de 2018.

Dr. Giovanni Azael Figueroa Mejia

Coordinador de la Maestria en Derechos Humanos
Departamento de Derecho

18 de enero al 17 de julio de 2016.

Dr. José Emiliano Martinez Ordaz

Coordinador de la Licenciatura en Ingenieria Mecénica y
Eléctrica

Departamento de Ingenierias

1 de febrero de 2016 al 31 de enero de 2018.
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Dra. Cinthia Cruz del Castillo

Coordinadora del Doctorado en Investigacién Psicolégica
Departamento de Psicologfa

1 de febrero de 2016 al 31 de enero de 2017.

Dr. Javier Urbano Reyes

Coordinador de la Maestria en Estudios sobre Migracion
Departamento de Estudios Internacionales

1 de febrero de 2016 al 31 de enero de 2017.

Mtro. Gerardo Morales Sanchez

Coordinador de Automatizacién

Biblioteca Francisco Xavier Clavigero

15 de febrero de 2016 al 15 de febrero de 2017.

Dra. Genoveva Vergara Mendoza
Coordinadora de Servicios a Usuarios

Biblioteca Francisco Xavier Clavigero

15 de febrero de 2016 al 15 de febrero de 2017.

Mtro. Victor Manuel Harari Betancourt
Coordinador de Desarrollo de Colecciones
Biblioteca Francisco Xavier Clavigero

15 de febrero de 2016 al 15 de febrero de 2017

Dra. Sonia Montes Romanillos

Coordinadora del Servicio Departamental

(Area de Habilidades Verbales)

Departamento de Letras

16 de febrero de 2016 al 16 de febrero de 2018.
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RATIFICACIONES

Dr. César Alfonso Velazquez Guadarrama
Coordinador de la Maestria en Politicas Publicas
Departamento de Economia

17 de enero de 2016 al 16 de julio de 2016.

Dra. Alicia Parra Carriedo

Coordinadora de la Clinica de Nutricion
Departamento de Salud

20 de enero de 2016 al 19 de enero de 2018.

Mtra. Maria del Carmen Doria Serrano
Coordinadora de la Licenciatura en Ingenieria Quimica
Departamento de Ingenieria y Ciencias Quimicas

28 de enero de 2016 al 30 de diciembre de 2016.

Dr. Emiliano Zolla Marquez

Coordinador del Posgrado en Antropologia Social
Departamento de Ciencias Sociales y Politicas
31 de enero de 2016 al 1 de febrero de 2017.

Mtro. Pedro Fernando Solares Soto

Coordinador de la Maestria en Gobierno de Tecnologia de
Informacién

Departamento de Ingenierias

1 de febrero de 2016 al 31 de enero de 2018.

Mtro. Jorge Rivera Albarran

Coordinador de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Departamento de Ingenierias

1 de febrero de 2016 al 31 de enero de 2018.

Mtro. Edgar Ortiz Loyola Rivera Melo

Coordinador de la Maestria en Gestién de la Innovacién
Tecnoloégica

Departamento de Estudios Empresariales

1 de febrero de 2016 al 31 de julio de 2016
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